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Bimtek yang dilaksanakan terbagi dalam 2 workshop

Konteks OBE dalam ranah Prodi Konteks OBE dalam Mata Kuliah

Profil Lulusan (PL) CPL dalam Mata Kuliah

Penyusunan CPL OBE dari CPL KKNI Penyusunan CPMK

Tabel PL - CPL OBE Tabel CPL - CPMK

Tabel CPL OBE - Mata Kuliah Penyusunan Sub CPMK

Tabel CPMK - Sub CPMK
Penyusunan Kegiatan Asesmen
Tabel Sub CPMK - Kegiatan Asesmen

Evaluasi Kurikulum Analisis . sl, Tujuan, Strategi
Ketercapaian CPL [Kebirtifian Kajian IPTEKS University Value/ Landasan
(Sinyal Pasar) (Visi ilmu) Desain Kurikulum
Masukan Asosiasi &
Stakeholders Konsorsium Bidang limu
i Profil Lulus:
E.'ﬁ?.f.};:::‘,.ﬁf,’;ﬂ?"'h“g " I" usan Mengacu KKNI, SN Dikti,
Peundangan Lainnya, Mengacu
ETTD e Rumusan Capaian Pembelajaran
dosen Lulusan (CPL, Learning Outcome, LO) Prodi

pada kemampuan era Industri 4.0
Tugas Bidang Studi/

dengan literasi baru
Laboratorium Matriks

Masih bersifat Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi
umum (Program Educational Objectives/ Expected Learning Outcomes) : SKL/CPL

Bersifat spesifik Capaian Pembelajaran Lulusan yang dibebankan pada mata kuliah
terhadap MK > (Courses Learning Outcome) : CPMK

Dapat diukur/ Kemampuan akhir yang dirancang pada tiap tahap pembelajaran Tahapan
diamati (Lesson Learning Outcomes): Sub-CPMK Belajar

PRODI

MK

kebijakan MB-KM

Peta Keilmuan (BoK) | |

mengacu pada literasi baru: Bahan kajian dgn Sikap, pengetahuan,
Literasi data, literasi keluasan dan keterampilan umum
teknologi, dan literasi kedalaman materi dan keterampilan
manusia dan C6 21"skills pembelajaran khusus - utuh

Mata Kuliah
Keterlibatan semua dosen dan besarnya SKS
Keterlibatan semua dosen Organisasii/lata Kuliah

Perangkat Pembelajaran
(RPS, Rencana Tugas, Bahan Ajar, Rencana Evaluasi,
Instrumen penilafan (Rubrik/Portofolio))

Tugas Tim Pengembang
Kurikulum Prodi

Struktur kurikulum dan
Peta kurikulum
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Instrumen Penilaian dan Evaluasi
(Sesual dengan Indikator dan Kriteria)
Pengalaman belajar dalam Bentuk, Metoda, dan Penugasan Pembelajaran

Desain pembelajaran
memanfaatkan teknolo
IT dalam Blended Learning

Ditetapan Program studi

Materi Pembelajaran (keluasan dan kedalaman)
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Yang Perlu Disiapkan Program Studi

Dokumen Kurikulum Prodi Berbasis OBE :

Profil Lulusan

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL OBE)
Peta CPL KKNI ke CPL OBE

Matriks Profil Lulusan dan CPL OBE
Matriks CPL OBE dan Mata Kuliah

RPS Mata Kuliah Prodi (Per MK) :

Daftar CPL yang dibebankan ke MK
Daftar CPMK

Matriks CPL dan CPMK

Daftar Sub-CPMK

Matriks CPMK dan Sub-CPMK
Daftar Asesmen

Matriks Sub-CPMK dan Asesmen

Slot Waktu untuk Diskusi, Pelatihan,
dan Penstrukturan OBE dalam lingkug
Prodi :

e Acara akan diisi dan difasilitasi oleh Tim
LPKA

e Tujuan : Pelibatan, pembiasaan dan
adaptasi dosen terkait OBE

e sseed ucartiondl; .
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Timeline yang ditawarkan tim LPKA

PENSTRUKTURAN FINAL (JAN)

Rentang waktu untuk Prodi melakukan
( ) . :
SOSIALISAS| (NOV penstrukturan Final, Tim LPKA standby dalam
Sosialisasi terkait sistem OBE di rentang beberapa hari untuk memfasilitasi tim
one.maranatha.edu kepada program 2 koordinator MK masing-masing prodi 4
studi & pemetaan kesiapan prodi
| | | |
< | | | | >
Dosen dapat mencoba latihan menginput nilai 3 OBE sudah siap dilaksanakan bagi program
yang sudah distrukturkan di semester ganijil di studi. Penilaian dan Pelaksanaan
sistem, untuk latihan/membiasakan diri pembelajaran mengacu kepada rencana
terhadap proses input nilai OBE di yang sudah diinput di dalam sistem

one.maranatha.edu

ADAPTASI (DES)

IMPLEMENTASI (FEB)

R sEd ucarional. .
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Pemanfaatan sistem OBE (Role - Ranah Mata Kuliah)

TPMF Kaprodi & Tim Koordinator MK Dosen Mata Kuliah
Kurikulum
e Mengkoordinasikan e Mengkoordinasikan | e Mengkoordinasikan tim e Terlibat dibawah koordinator
tindak lanjut prodi distribusi MK IKU 7 dosen dalam konstruksi MK dalam konstruksi RPS dan
berdasarkan skor dalam kurikulum RPS dan RAE untuk MK RAE untuk MK yang sama
CPL yang dibawah e Mengkoordinasikan yang sama secara seragam secara seragam
standar penyusunan RPS dan |e Menjalankan perkuliahan e Menjalankan perkuliahan
RAE lingkup Prodi sesuai RPS dan RAE yang sesuai RPS dan RAE yang
e Memberikan acc disusun disusun
konstruksi RPS dan |e Melakukan evaluasi MK e Terlibat dibawah koordinator
RAE bersama tim dosen terkait MK dalam evaluasi MK terkait
e Mengkoordinasikan semester yang sudah semester yang sudah berlalu
continuous berlalu
improvement

berdasarkan evaluasi

e ereed U CATIoNd| .
1eCHN0I0gY)




942N UNIVERSITAS
T ¢ KRISTEN
/ MARANATHA

Lemb P b ﬂ ° Ivan Jonathan Kristianto, S.Si., M.Pd.

embaga Fengembangan o . . B .

Kreativitas Akademik k-1 Ketua Bidang Peningkatan Kualitas Kurikulum
kabid.kurikulum@maranatha.e

PemanfFaatan sistem OBE
(Timeline - Ranah Mata Kuliah)

PLAN CHECK
Penyusunan RPS dan RAE ke dalam Perkuliahan berakhir. Tim dosen di bawah
sistem oleh masing-masing Koordinator 2 koordinator MK melakukan evaluasi untuk 4
dosen MK di sistem setiap MK berdasarkan portofolio MK
| | | |
< | | | | >
1 Tim dosen di bawah koordinator MK, 3 Evaluasi berdasarkan portofolio MK
melaksanakan perkuliahan sesuai RPS & didokumentasikan dalam berita acara. Data
melaksanakan asesmen sesuai RAE. ini digunakan, untuk diterapkan pada
semester/tahun ajaran berikutnya saat MK
Pastikan pencatatan penilaian dilakukan per tersebut dibuka kembali (kembali ke poin 1).
komponen Sub-CPMK dari setiap kegiatan
asesmen DO ACTION

e epessEducational .
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Pemanfaatan sistem OBE
(Poin” Evaluasi)

Profil Lulusan : Dievaluasi 5 tahun setelah ada lulusan

CPL : Dievaluasi setelah ada lulusan
CPMK : Dievaluasi setiap semester

Visi dan Misi dari Institusi Alumni
Long \

Do Missions : i %‘
Program Objectives/Profil Lulusan Visions  mmp | Program g,:gram 2 E
jecti tcomes
Stake = :
Learning Outcomes/Capaian holders /
Pembelajaran Lulusan (CPL) Advisory
Short .
Oltcomes committee
Course Outcomes/Capaian
Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
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Pemanfaatan sistem OBE
[ ] '. [ ]
(Poin"” Evaluasi)
Poin-poin Evaluasi Koordinator dosen & Tim Poin-poin Evaluasi TPMF (Ranah CPL - Per Angkatan
dosen MK (Ranah Mata Kuliah - Per Semester) Lulusan)
Evaluasi Mata Kuliah Evaluasi Program Studi
- RPS, RTM, LKM, LPHB Evaluasi Ketercapaian CPL
- Arsip asesmen & hasil kerja mahasiswa
] az:ﬁgﬁbasi PBM Dilakukan mengacu terhadap :
- Refleksi & Evaluasi penyelenggaraan MK selama satu semester - Standar Kompetensi Lulusan
- Luaran capaian CPL dari sistem OBE (Ranah CPMK) - Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi sesuai dengan Profil
Evaluasi Beban Kerja Mahasiswa Lulusan dan Jenjang KKNI
Tingkat kemajuan dan penyelesaian - Struktur Kurikulum berbasis KKNI/OBE/SKKNI sesuai dengan Profil Lulusan,
Evaluasi perubahan kebutuhan masyarakat CPL, CPMK, RPS, Struktur Mata Kuliah dan Asesmen Pembelajaran.

- Standar Penilaian Pembelajaran

Evaluasi lingkungan belajar dan layanan pendukung - Nilai rata-rata Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi minimal 55.

Poin-poin Evaluasi TPMF (Ranah Profil Lulusan -
Per Angkatan Lulusan 5th setelah lulus)

Evaluasi melalui Tracer Study :
- Alumni
- Industri

Evaluasi dengan Indirect Assessment

Eeersree-aucanonal .
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Pandangan yang digunakan dalam Sistem Evaluasi

OBE OBE shifts from measuring input and process to include

measuring the output (outcome) ABEESS) (Long-term)

Program & Program
Input  sssssd Process =mm=P Sybject mmmmp Education
Qutcomes Outcomes

*Teaching Staff
eCurriculum Teaching &

Graduates
to Fulfill
Stakeholders’
Satisfaction

Students at

eLabs 4 Learning Graduation

*Other Resource

Stal.eholders:

» Assessment by exam, test and assignments.

EnC

« Assessment of teaching staff, lecture material & flow, Employers
results and student ‘capabilities’ (Short & long-term Industry Advisors
outcomes), lab interview, exit survey etc.

Public and Parents

* More ‘thinking” projects, with analysis. Studests
» Feedback from industry, alumni and other stakeholders. Alumni
« Clear continuous improvement step.

Eearersisis-a U CATIONTI
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G | msiine Penyusunan Rencana Assesment

(4) Task

Master Data Mapping to Sub-Capaian Pembelajaran Matakuliah (Sub-CPMK) / Sub-Course Learning Outcome (Sub-CLO)

Tampilkan 100 data Copy PDF / Print Excel Tambah Saring:

UTS_1

KAT_2

UAS_3

AP_4

HP_5

QlZ_6

cobal

Membahas materi UU ITE pasal

150000

Pengenalan Sibernatika

tes

123

Quiz 1

Direktorat Sistem & Teknologi Informasi ©2020-2024

cobal

Membahas materi UU ITE pasal

150000

Pengenalan Sibernatika

tes

123

Quiz 1

Rubrik Analitik

Rubrik Holistik

Rubrik Holistik

Rubrik Analitik

Rubrik Analitik

Rubrik Skala
Persepsi

uTs

Tugas

UAS

Aktifitas

Partisipatif

Hasil Proyek

Quiz

30

25

25

# Ubah

&, Unggah File
Bank Soal

X Hapus

# Ubah

. Unggah File
Bank Soal

X Hapus

# Ubah

&, Unggah File
Bank Soal

X Hapus

# Ubah

&, Unggah File
Bank Soal

X Hapus

# Ubah

&, Unggah File
Bank Soal

X Hapus

# Ubah

& Unggah File
Bank Soal

X Hapus

one.maranatha.edu

MARANATHA
ONE
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(4) Task
Master Data Mapping to Sub-Capaian Pembelajaran Matakuliah (Sub-CPMK) / Sub-Course Learning Outcome (Sub-CLO)
AP_4 HP_5 KAT_2 QlZ_6 UAS_3 UTS_1
AP HP TGS Qlz UAS UTsS
Code Description (10%) (10%) (25%) (0%) (25%) (30%)
A *Pemetaan ke
SUBCPMK_72_1 testing1
10 5 10 0
Sub CPMK
SUBCPMK_72_2 testing2 0 5 10 0
SUBCPMK_72_3 testing3 0 0 5 0
SUBCPMK_72_4 testing4 0 0 0 0
SUBCPMK_72_5 testing5 0 0 0 0
Total 100 10 10 25 0
m Contoh: ada 11 mapping yang Kelas Pararel WAJIB memiliki
harus maSUk sistem penl|alan Pengu ku ran TASK ya ng sama

Direktorat Sistem & Teknologi Informasi ©2020-2024 0
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oot e Proses Menu Input nilai OBE

NE

Cari menu... A Ini adalah versi "Development/Pre-Release" dari MaranathaOne. Tempat untuk menguji dan QA fitur baru sebelum dipublikasikan ke https://one

« Pengumuman

Input Nilai OBE

I  Akademik <
:
B8 Dosen v
Pilih Proyek Pendidikan v
Dashboard Dosen Wali
Pilih Dosen v
Perwalian <
Fenaen v Tidak disarankan

Informasi Alur Proses Input Nilai :
* Manual Guide dapat diunduh di sini.

penggabungan / menjalankan
dua model sistem penyusunan

Input Nilai OBE

Pengajuan Revisi Nilai

Datar Nii Mahasioua RAE dan mekanisme proses
Jadwal Mengajar i n p ut n i Ia i .
Daftar Anak Mahasiswa

Dokumen Kontrak Beban Studi

Terkait dengan Rencana

Survey
Report ) Assesment dan Pembobotan
Aktivitas Mahasiswa < N i l ai

G Pejabat

Direktorat Sistem & Teknologi Informasi ©2020-2024 0
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meren | e Proses Input

IN215 - SIBERNETIKA

Kelas: A

Dosen Pengajar : ‘
1. 720246 - Timotius Witono, S.Kom., M.T. &

*Kelas Pararel WAJIB memiliki
Pengukuran TASK yang sama

Peserta Kelas Matakuliah Periode ini

o

1772011 KEVIN NOVANTUS PRATAMA g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1772040 DANIEL ELIEZER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1872001 ANDREW ADRIANUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1872002 EDWARD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1872003 EDWARD MICHAEL SETYADHI 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1872012 NATANAEL HALIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2072010 MARTIN WIDARMADI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 @

Direktorat Sistem & Teknologi Informasi ©2020-2024 0
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Flow Change Management untuk “Kurikulum”
dan “Penilaian Baru”

Step by step terkait Proses Penilaian
dengan penilaian

¢ Input nilai dosen pengampu
Inout ienis Rencana 1.Proses Pembukaan Mata Kuliah
put] (Mata Pendidikan) = Flow
sesuai dengan Pembukaan Mata
(Prosesnya sebelum Pra-PBM) Kuliah
2.Sinkronisasi Komponen Nilai

3.Sinkron Komponen Nilai Untuk
Feeder

Assement




