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Konteks OBE dalam ranah Prodi Konteks OBE dalam Mata Kuliah
● Profil Lulusan (PL)
● Penyusunan CPL OBE dari CPL KKNI
● Tabel PL - CPL OBE
● Tabel CPL OBE - Mata Kuliah

● CPL dalam Mata Kuliah
● Penyusunan CPMK 
● Tabel CPL - CPMK
● Penyusunan Sub CPMK
● Tabel CPMK - Sub CPMK
● Penyusunan Kegiatan Asesmen
● Tabel Sub CPMK - Kegiatan Asesmen
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Yang Perlu Disiapkan Program Studi
Dokumen Kurikulum Prodi Berbasis OBE :

● Profil Lulusan
● Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL OBE)
● Peta CPL KKNI ke CPL OBE
● Matriks Profil Lulusan dan CPL OBE
● Matriks CPL OBE dan Mata Kuliah

RPS Mata Kuliah Prodi (Per MK) : 
● Daftar CPL yang dibebankan ke MK
● Daftar CPMK
● Matriks CPL dan CPMK
● Daftar Sub-CPMK
● Matriks CPMK dan Sub-CPMK
● Daftar Asesmen
● Matriks Sub-CPMK dan Asesmen

Slot Waktu untuk Diskusi, Pelatihan, 
dan Penstrukturan OBE dalam lingkup 
Prodi : 

● Acara akan diisi dan difasilitasi oleh Tim 
LPKA

● Tujuan : Pelibatan, pembiasaan dan 
adaptasi dosen terkait OBE
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Sosialisasi terkait sistem OBE di 
one.maranatha.edu kepada program 

studi & pemetaan kesiapan prodi

Dosen dapat mencoba latihan menginput nilai 
yang sudah distrukturkan di semester ganjil di 

sistem, untuk latihan/membiasakan diri 
terhadap proses input nilai OBE di 

one.maranatha.edu

Rentang waktu untuk Prodi melakukan 
penstrukturan Final, Tim LPKA standby dalam 
rentang beberapa hari untuk memfasilitasi tim 

koordinator MK masing-masing prodi

OBE sudah siap dilaksanakan bagi program 
studi. Penilaian dan Pelaksanaan 

pembelajaran mengacu kepada rencana 
yang sudah diinput di dalam sistem
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SOSIALISASI (NOV)

ADAPTASI (DES)

PENSTRUKTURAN FINAL (JAN)

IMPLEMENTASI (FEB)

Timeline yang ditawarkan tim LPKA
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Pemanfaatan sistem OBE (Role - Ranah Mata Kuliah)
TPMF Kaprodi & Tim 

Kurikulum
Koordinator MK Dosen Mata Kuliah

● Mengkoordinasikan 
tindak lanjut prodi 
berdasarkan skor 
CPL yang dibawah 
standar

● Mengkoordinasikan 
distribusi MK IKU 7 
dalam kurikulum

● Mengkoordinasikan 
penyusunan RPS dan 
RAE lingkup Prodi

● Memberikan acc 
konstruksi RPS dan 
RAE

● Mengkoordinasikan 
continuous 
improvement 
berdasarkan evaluasi

● Mengkoordinasikan tim 
dosen dalam konstruksi 
RPS dan RAE untuk MK 
yang sama secara seragam

● Menjalankan perkuliahan 
sesuai RPS dan RAE yang 
disusun

● Melakukan evaluasi MK 
bersama tim dosen terkait 
semester yang sudah 
berlalu

● Terlibat dibawah koordinator 
MK dalam konstruksi RPS dan 
RAE untuk MK yang sama 
secara seragam

● Menjalankan perkuliahan 
sesuai RPS dan RAE yang 
disusun

● Terlibat dibawah koordinator 
MK dalam evaluasi MK terkait 
semester yang sudah berlalu
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Penyusunan RPS dan RAE ke dalam 
sistem oleh masing-masing Koordinator 
dosen MK di sistem

Tim dosen di bawah koordinator MK, 
melaksanakan perkuliahan sesuai RPS & 
melaksanakan asesmen sesuai RAE. 

Pastikan pencatatan penilaian dilakukan per 
komponen Sub-CPMK dari setiap kegiatan 
asesmen

Perkuliahan berakhir. Tim dosen di bawah 
koordinator MK melakukan evaluasi untuk 
setiap MK berdasarkan portofolio MK

Evaluasi berdasarkan portofolio MK 
didokumentasikan dalam berita acara. Data 
ini digunakan, untuk diterapkan pada 
semester/tahun ajaran berikutnya saat MK 
tersebut dibuka kembali (kembali ke poin 1).
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Pemanfaatan sistem OBE
(Timeline - Ranah Mata Kuliah)

PLAN

DO

CHECK

ACTION
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Pemanfaatan sistem OBE 
(Poin” Evaluasi)

Profil Lulusan : Dievaluasi 5 tahun setelah ada lulusan
CPL : Dievaluasi setelah ada lulusan
CPMK : Dievaluasi setiap semester
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Pemanfaatan sistem OBE 
(Poin” Evaluasi)

Poin-poin Evaluasi Koordinator dosen & Tim 
dosen MK (Ranah Mata Kuliah - Per Semester)
Evaluasi Mata Kuliah

- RPS, RTM, LKM, LPHB 
- Arsip asesmen & hasil kerja mahasiswa
- Daftar nilai
- Hasil Evaluasi PBM
- Refleksi & Evaluasi penyelenggaraan MK selama satu semester
- Luaran capaian CPL dari sistem OBE (Ranah CPMK)

Evaluasi Beban Kerja Mahasiswa
Tingkat kemajuan dan penyelesaian
Evaluasi perubahan kebutuhan masyarakat
Evaluasi lingkungan belajar dan layanan pendukung

Poin-poin Evaluasi TPMF (Ranah CPL - Per Angkatan 
Lulusan)
Evaluasi Program Studi
Evaluasi Ketercapaian CPL

Dilakukan mengacu terhadap : 
- Standar Kompetensi Lulusan

- Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi sesuai dengan Profil 
Lulusan dan Jenjang KKNI

- Struktur Kurikulum berbasis KKNI/OBE/SKKNI sesuai dengan Profil Lulusan, 
CPL, CPMK, RPS, Struktur Mata Kuliah dan Asesmen Pembelajaran.

- Standar Penilaian Pembelajaran
- Nilai rata-rata Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi minimal 55.

Evaluasi dengan Indirect AssessmentPoin-poin Evaluasi TPMF (Ranah Profil Lulusan - 
Per Angkatan Lulusan 5th setelah lulus)
Evaluasi melalui Tracer Study : 

- Alumni
- Industri
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Pandangan yang digunakan dalam Sistem Evaluasi 
OBE
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Penyusunan Rencana Assesment
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Mapping ke Sub CPMK

*Pemetaan ke 
Sub CPMK

*Kelas Pararel WAJIB memiliki 
Pengukuran TASK yang sama

Contoh: ada 11 mapping yang 
harus masuk sistem penilaian
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Proses Menu Input nilai OBE

Tidak disarankan 
penggabungan / menjalankan 
dua model sistem penyusunan 
RAE dan mekanisme proses 
input nilai.

Terkait dengan Rencana 
Assesment dan Pembobotan 
Nilai
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Proses Input *Kelas Pararel WAJIB memiliki 
Pengukuran TASK yang sama

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10 11



Flow Change Management untuk “Kurikulum” 
dan “Penilaian Baru”

Input jenis Rencana
Assement

(Prosesnya sebelum Pra-PBM)

Step by step terkait
dengan penilaian
1.Proses Pembukaan Mata Kuliah

(Mata Pendidikan) à Flow 
sesuai dengan Pembukaan Mata 
Kuliah

2.Sinkronisasi Komponen Nilai
3.Sinkron Komponen Nilai Untuk

Feeder

Proses Penilaian
• Input nilai dosen pengampu
• Approval Koordinator
• Approval Program Studi
• Approval DA


